附件5：
湖南生物机电职业技术学院教师教学科研督导考核标准

	项目分值
	内容（分值）
	标准
	等级分值
	考核

部门

	（一）

教

学

常

规

评

价

（55分）

（一）

教

学

常

规

评

价

（55分）


	1.教学态度、教学任务、职业道德与责任心（10分）
	1.坚持四项基本原则，认真履行岗位职责、严于律已；

2.认真履行教师职责，为人师表、热爱学生、管教管导；

3.积极参加学院、系、教研室组织的各项活动；

4.完成教学基本工作量360自然课时。

5.期末及时上交各种应交材料。
	10
	各系部

	
	
	说明：

1.凡利用课堂散布有损国家、学校、集体形象等言行，造成不良影响的，本项记零分；
2.不按时上交各种应交材料，每迟交一天扣0.1分；

3.无故不参加院、系、教研室组织的政治学习等活动，每次扣1分；迟到、早退、中途无故离开，每次扣0.5分；

4.课堂教学秩序混乱，每次扣0.5分；

5.无故旷教，每节次扣2分；

6.上课中接听手机，每次扣0.5分；

7.课前饮酒，每次扣0.5分；
8.本项累计扣分，总扣分≤10。
	
	

	
	2.教学秩序

（15分）
	上

课

秩

序

（12）
	1.组织教学严密，课堂秩序好，学生无玩手机、睡觉等与课程教学无关的现象；

2.按时上下课，无无故中途离开教室、实验室；

3.实验实训、体育课提前将学生带到上课场地；

4.无擅自调、代课现象。
	12
	

	
	
	
	说明：1.教师不管纪律，学生每出现4人次做与课堂教学无关的现象，扣0.1分/次，每增加1人加扣0.05分；

2.上课中途无故离开教室、实验室等，每次扣0.2分；

3.实验实训、体育课、多媒体等未按时将学生带入学习场地，每次扣0.5分；

4.擅自调、代课，每次扣1分；

5.本项累计扣分，总扣分≤12。
	
	

	
	
	学生

到课率

（3）
	1.学生到课率90%以上；
	3
	

	
	
	
	2.学生到课率75%——89％；
	2
	

	
	
	
	3.学生到课率50%——74%；
	1
	

	
	
	
	4.学生到课率低于50%
	0
	

	
	
	说明：

1.上课秩序采取学院、教务处、系部随机抽查的方式进行；

2.学生到课率以督导检查进行随机抽查的结果为准；

3.实验、实训、上机课同时对任课教师和实训教师考核；

4.按正规程序履行请假手续的不计入学生应到人数。
	
	各系部

各系部

	
	3.执行教

学计划

（8分）
	1.教师执行课时教学授课计划允许有5 % 课时的偏差；

2.实际授课进度与授课计划相差6-10 %课时，扣0.5分；

3.实际授课进度与授课计划相差11-15% 课时，扣1分；

4.实际授课进度与授课计划相差16-20%课时，扣1.5分；

5.实际授课进度与授课计划相差20%及以上时，得分为零。
	2
	

	
	
	教学日志填写不完整每次扣0.2分； 不考勤每次扣0.2分
	2
	

	
	
	授课计划每迟交1天扣0.1分；
	2
	

	
	
	教学实习计划和教学大纲基本一致，按时交审，每迟交一天扣0.1分；
	2
	

	
	
	说明：

1.因教学实际需要要求调整计划的，须经教研室、系部批准并报教务处备案。

2.实验、实习、上机等实训课程，必须按计划认真执行，检查与理论课教学相同；

3.本项累计扣分，总扣分≤10。
	
	

	
	4.备课资料

与教案

（12分）
	1.大纲、课时计划、教案检查各项内容齐全，书写工整、规范、内容充实；
	12
	

	
	
	2.大纲、教案等资料检查基本符合要求，但有1-3项缺项；
	11
	

	
	
	3.教案等资料检查有4-6项缺项；
	9
	

	
	
	4.课前资料、教案检查不全，或有6项以上缺项；
	4
	

	
	
	5.凡出现无教案上课或不按时交教案检查的。
	0
	

	
	
	说明：

1.教案要求符合 “教师教学规范”中规定的各项内容；

2.实训课要求任课教师、实训指导教师有教案和实训日志。
	
	

	
	5.作业批改

（5分）
	1.作业布置量，查阅和批改，实验、实习、设计报告布置和批改符合要求；
	5
	各系部

	
	
	2.布置量，查阅和批改，实验、实习、设计报告布置和批改80%符合要求； 
	4
	

	
	
	3.布置量，查阅和批改，实验、实习、设计报告布置和批改70%符合要求； 
	2
	

	
	
	4.布置量，收阅和批改，实验、实习、设计报告布置和批改在60%以下； 
	1
	

	
	
	5.作业、实验、实习、设计报告批改在60%以下。
	0
	

	
	
	说明：

1.基础课、专业基础课周4（含）以上的每二周批改1次（含实验实习报告，下同），周4以下的每三周批改一次，专业课每三周批改一次。

2.作文全期批改五篇（其中三篇要求全批全改）。

3.实验、实习、设计报告在完成后半周内批改。（全批全改）
	
	

	
	
	
	
	

	
	6.听课评课

（5分）
	相互听课：全期完成规定听课次数，且听课记录，资料符合要求。每缺听课（含资料不合要求的）一次扣1分,扣完为止。
	5
	各系部

	
	
	说明：

1.实验、实习指导教师与理论教师要求相同。

2.弄虚作假者一经发现记零分。
	
	

	（二）

教学

实绩测评（30分）
	1.同行和督导评教及教研室评价（10分）
	系督导组评价分数的平均值×0.05，总分5分；
	10
	各系部

	
	
	不接受教研室安排的工作任务每次扣1分，总分5分，扣完为止。
	
	

	
	2.学生测评

（20分）
	将学生评教分数的平均值×0.2
	20
	教务处

	
	
	说明：

1.全A、全D的测评表作废。

2.参加测评的学生必须是成绩排在班上前20名之内的。
	
	

	（三）

科研

（15分）
	
	按《湖南生物机电职业技术学院教科研工作考核奖励办法》（试行）执行
	15
	科研处

	（四）

奖

励


	国家过级考试与技能考证
	1.过级考试（计算机和英语）每名教师所教班级的平均过级合格率每高于全省同类学院平均过级率2%的奖励2分。商务英语专业和计算机专业对应的英语和计算机成绩不参加评奖。
2.指导专业技能等级证考核通过率90%以上的指导教师+1分/人。
	
	各系部



	
	指导全国性技能竞赛
	作为第一指导教师带领学生参加全国性和全省性大学生竞赛的科目：有获省级一等奖的4分/人(组)、二等奖的2分/人（组）、三等奖1分/人（组）；全国一等奖的奖励8分/人（组）、二等奖6分/人（组）、三等奖4分/人（组）。
	
	教务处

	
	科研工作
	超额完成科研工作量，酌情+1—5分。
	
	科研处


说明：

1.以各系专、兼职（包括实验）教师为考核对象；

2.以系为单位，按考核总分从高到低的顺序评出40%的A等；其余为B等（符合C、D等条件的除外）凡出现一般教学事故者，评定等级下降一等。
3.有下列情形之一者，定为C等：

（1）发生一次严重教学事故或三次一般教学事故者；

（2）教研室有教学任务又拒绝接受周12课时者（确因身体原因和50周岁以上女教师或55周岁以上男教师除外）；

（3）教学工作不负责任，影响较大（如教师上课多次准备不充分，学生反映强烈，要求中途更换教师，经教学督导部门调查确有问题）者；

4.有下列情形之一者，定为D等：
（1）发生一次重大教学事故或两次严重教学事故者；

（2）对教学极不负责，教学效果极差，且经提醒帮助仍不改正者。


3

