
附件4：
湖南生物机电职业技术学院系部教学督导考核标准（专业系部）                                                                                                                    
	考核目标
	满分
	重点考核点
	考核部门

	一级目标
	二级目标
	三级目标
	
	
	

	1

师资

队伍

建设

（12分）
	1.1

教师教学素质、教学能力提升及团队建设

（8分）
	1.1.1制订有各专业师资队伍建设规划；有计划组织专业教师到企事业单位和校内、外实训基地进行专业技术技能培训，培训有总结有实效。
	3
	专业教师年度培训人数/本系教师总数×3
	督

导

组

	
	
	1.1.2举办有公开课、示范课、教学竞赛等活动，以此提高中青年教师课堂教学的基本素质与能力（须有原始资料，下同）。
	3
	公开、示范、竞赛、听课人数/本系教师总数×3
	

	
	
	1.1.3系部教师提交的个人素质提升方案及能力提升方案情况。
	2
	素质提升及能力提升方案完成率×2
	

	
	1.2

教师工作考核评价

（4分）
	1.2.1根据学院有关规定，制订了适合本系（部）专任教师的工作考核评价办法，且在实行中不断完善。
	1
	查系部教师工作考核情况记录
	

	
	
	1.2.2查教师教学、素质提升及能力提升。
	3
	查教师教学素质提升、教学能力提升实施情况与总结
	

	2
专业

建设

（18分）
	2.1人才培养模式改革（2分）
	2.1.1制订了切实可行的专业人才培养方案，总结了切合专业实际的人才培养模式，人才培养富有成效；有校企合作企业提供奖学金、提供（报废或淘汰）生产设备、企业现场专家来校讲课、教师下到该企业顶岗实习、教师对该企业员工进行技术培训、招聘学生就业等有效合作措施。
	2
	有效校企合作协议数/系部专业数×2

(符合提供奖学金、生产设备、现场专家讲课、教师顶岗实习、教师技术培训、招聘学生就业其中三项以上视为有效)
	督

导

组

	
	2.2课程建设

（8分）
	2.2.1构建了与人才培养模式相适应的课程体系，制订了专业课程、实验、实训（实习）教学与考核大纲等，并按标准严格执行。
	2
	查课程体系与人才培养模式的吻合度，查课程、实验、实训（实习）教学与考核大纲
	

	
	
	2.2.2实施了以项目为载体、任务驱动的专业课程建设。
	1
	改革课程/总课程门数×1
	

	
	
	2.2.3教师在职教新干线上建有课程教学资源。
	3
	教师空间优秀课程评比
优秀率×3+良好率×2+合格率×1
	

	
	
	2.2.4课程教学方法和教学手段改革富有成效。
	2
	查图片作品总结等原始资料
	

	
	2.3教材与资源库建设（5分）
	依据课程体系建设要求编写或修订课程教材，建设配套的教材体系，按课程建设要求为学生提供丰富的网上教学资源。
	5
	主编、主审教材比例×2+参编比例×1+ 校企合作开发校本教材×1+系部教学资源库更新检查×1
	

	
	2.4重点建设项目

（3分）
	“十二五”重点建设项目、学院“六个一”工程专业建设检查验收情况
	3
	由评建办提供、完成率×3
	

	3

教学

常规

管理

（36）
	3.1教学档案管理与信息化建设

（4分）
	3.1.1 教学常规化管理档案规范，资料收集齐全。
	1
	数字电子和纸质文档齐全规范
	督

导

组

	
	
	3.1.2教学巡查记录齐全；建有教师业务档案。
	1
	系部、学院教学巡查情况
	

	
	
	3.1.3系部网页内容丰富、更新及时、应用程度。
	2
	系部网页点击率（按排名计2.0、1.9…分）
	

	
	3.2课堂教学管理

(12分)
	3.2.1教师备课认真、规范，教案齐全；教学方法得当，课堂教学质量好。教学随机抽查无异常情况。
	4
	教学检查平均分×4（教学随机抽查有异常情况扣1.5分/次）
	

	
	
	3.2.2学生评教。
	8
	学生测评全系部教师平均分×8%
	

	
	3.3实验、实训、实习、

毕业（顶岗）实习与毕业论文、毕业设计的教学管理（20分）
	按《系部实训实习教学督导考核评分标准》执行
	实训管理处

	4

教学质量监控

（19分）
	4.1教学事故与差错

（5分）
	以“学院教学事故处理办法”为标准。
	5
	[1-（教学事故差错数/教师总数）]×5

[1-（全年调课总数/教师总数）]×3

听课总数/应听课总数×2
学生平均到课率×9
	督

导

组

	
	4.2调课率

（3分）
	按“学院排课调课制度”执行（因公不计）。
	3
	
	

	
	4.3教师听课率（2分）
	按教师听课制度实行。
	2
	
	

	
	4.4学生到课率（9分）
	以系部巡查、教务抽查数据为依据。
	9
	
	

	5 科研（15分）
	系部科研
	按《院科研工作量化和成果奖励暂行办法》执行。
	15
	科研考核分
	科研

处

	总分
	
	
	
	
	


注：1.各系部须提供本表相关原始资料备查；

2.各分项目计分、扣分均不超过该分项目最高配分。
系部督导考核评分系列明细表
表1.1                系（部）教师教学素质、教学能力提升及团队建设考核评分表

	序号
	姓名
	公开课
	示范课
	企业培训
	教学竞赛名称及获奖等级
	素质能力提升及团队建设分析
	备注

	
	张三
	
	√
	
	
	
	专业教师年度培训人数/本系教师总数×3=   
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	公开、示范、竞赛、听课人数/本系教师总数×3=   
	不超过3分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	素质提升及能力提升方案完成率×2=   
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                     素质提升及能力提升实施情况与总结完成率×3=    
	


表2.1              系（部）校企合作考核评分表
	序号
	校外实习实训基地

（依托单位）名称
	建设时间
	年接待学生/教师

顶岗实习人数
	对员工培训年人次
	现场专家来校讲课人次
	主要实习

实训项目
	校企合作情况分析
	备注

	
	
	（年）
	/
	
	
	
	有效校企合作协议数/系部专业数=    
	须有正式校企合作

协议（按有效比例排名给2.0、1.9…分）

	
	
	
	/
	
	
	
	
	

	
	
	
	/
	
	
	
	
	


表2.2-1              系（部）课程建设考核评分表

	序号
	系部总

课程数
	课程教学与考核

大纲数
	实验教学与考核

大纲数
	实训（实习）教学与考核大纲数
	教学与考核大纲分析
	备注

	
	
	（暂按原大纲格式制订）
	
	
	（课程+实验+实训）大纲数/（3×总

课程数）×2=    
	原则上每门课程应有课程、实验、实训（实习）教学与考核6个大纲


表2.2-2              系（部）课程建设考核评分表
	序号
	系部总教师数
	优秀率
	良好率
	合格率
	不合格率
	教师空间优秀课程评比分析
	备注

	
	
	优秀数/总

教师数=
	良好数/总

教师数=
	合格数/总

教师数=
	不合格数/总

教师数=
	教师空间优秀课程评比
优秀率×3+良好率×2+合格率×1=    
	不合格率20%以上每超过10%扣0.5分最多扣1分


表2.3              系（部）教材与资源库建设考核评分表
	序号
	系部总教师数
	主编、审教材比例
	参编（含副主编、副主审）比例
	校本教材开发比例
	系部教学资源库更新
	教材与资源库建设评比分析
	备注

	
	
	主编、审数/总

教师数=
	参编数/总教师数=
	校本教材开发数/总教师数=
	评建办提供（本小项1分）
	主编、审教材比例×2+参编比例×1+ 校企合作开发校本教材×1+（系部教学资源库更新检查得分）=     +（   ）
	


系部应提供的其他数据及表格：

1.教学检查平均分       ；

2.实践性教学检查平均分       ； 

3.省/院级专业技能抽查情况表 

             系（部）技能抽查考核评分表
	序号
	技能抽查专业
	技能抽查级别
	技能抽查结果
	技能抽查分析
	备注

	
	
	
	
	加分=    

扣分=    
得分=    
	省/院级技能抽查优秀+5/3分，良好+2/1分，不合格扣-5/3分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.技能竞赛学生获奖情况表  

             系（部）技能竞赛考核评分表
	序号
	姓  名
	获奖名称
	获奖级别与等级
	技能竞赛分析
	备注

	
	李  四
	自动化生产线装调
	国家级、一等奖
	得分=    
	技能竞赛国家/省级一、二、三等奖+6、4、2/4、2、1分

地厅级一、二、三等奖+2、1、0.5分
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